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Presentacion

Adisli tiene un Plan de Respuesta
para ayudar a los participantes

cuando sufren violencia o abusos.

El Plan de Respuesta es un documento
gue detalla los pasos que los profesionales y voluntarios de Adisli tienen

gue seguir ante situaciones de violencia o abusos.

El objetivo del Plan de Respuesta

es proteger a las personas participantes de Adisli.

En este documento tienes informacion

sobre qué puedes hacer

si sufres violencia o abusos.
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1. ¢Qué es violencia o abuso?

Un abuso es un acto de atropello o explotacion

que puede cometer una o varias personas.
El abuso puede darse por:

- Exceso de autoridad.
- Exceso de confianza con traicidon de las relaciones personales.

-  Exceso de fuerza.

Un abuso también puede ser de tipo sexual o econdmico.

La violencia es un acto de fuerza
de una persona que hace dano a otra persona,

a los animales o a cosas.

Hay muchas palabras que se utilizan para hablar sobre la violencia, por
ejemplo:

agredir, maltratar, obligar, pegar y muchas mas.

Cuando la violencia de los hombres se dirige hacia las mujeres

se llama violencia de género.
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2. ¢Qué es el Plan de Respuesta de Adisli
para situaciones de violencia o abusos?

El Plan de Respuesta es un documento
gue detalla los pasos que los profesionales y voluntarios de Adisli tienen

gue seguir en situaciones de violencia o abusos.

El Plan de Respuesta es para proteger

a las personas que participan en las actividades de Adisli.
Cuando un participante sufre violencia o abusos,

Adisli utiliza el Plan de Respuesta

para ayudarle.
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3. éCuando se utiliza

el Plan de Respuesta de Adisli?

El Plan de Respuesta se utiliza
cuando un participante de Adisli
sufre violencia o abusos:

- En las actividades de Adisli.

- Fuera de las actividades de Adisli.

El Plan de Respuesta se utiliza

cuando un participante de Adisli

sufre violencia o abusos:

- De un profesional, voluntario o participante de Adisli.

- De cualquier otra persona.
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4. ¢En qué situaciones se utiliza

el Plan de Respuesta de Adisli?

El Plan de Respuesta se utiliza cuando un participante
sufre violencia o abusos.

Por ejemplo:

e Cuando un participante de Adisli
sufre violencia o abuso de un profesional

o voluntario de Adisli.

e Cuando un participante de Adisli

sufre violencia o abuso de otro participante de Adisli.

e Cuando un participante de Adisli
sufre violencia o abuso de una persona adulta de su entorno,

por ejemplo, de un familiar, un vecino o una profesora.
e Cuando un participante de Adisli

sufre violencia o abuso fuera de Adisli,

por ejemplo, en su casa, en el colegio o en la calle.
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5. ¢Qué puedes hacer si sufres violencia o abusos?

Cualquier persona que sufre violencia o abusos
puede denunciarlo a las autoridades,

como la policia.
También puedes informar

a un profesional o voluntario de Adisli

para ayudarte y decirte como actuar.
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6. ¢A quién puedes contar en Adisli

gue sufres violencia o abusos?

Si sufres violencia o abusos,

puedes informar a cualquier profesional o voluntario de Adisli.

Pero en Adisli hay profesionales con mas formacién
y experiencia para ayudarte.

Son las personas delegadas de proteccion.

Las personas delegadas de proteccion
son profesionales de Adisli
gue te pueden ayudar mejor

cuando sufres violencia o abusos.
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7. éQuiénes son las personas delegadas de proteccion?

Las personas delegadas de proteccion de Adisli son:

Jorge Gonzdlez,
director general.

Correo: jorgegonzalez@adisli.org

Miriam Sanz,
directora técnica.

Correo: miriamsanz@adisli.org

sigue en la siguiente pagina
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Cristina Rodriguez,
coordinadora de psicologia.

Correo: cristinarodriguez@adisli.org

David Carvajal,

coordinador de deporte.

Correo: davidcarvajal@adisli.org

Noelia Parra,
responsable de voluntariado.

Correo: noeliaparra@adisli.org
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