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En diciembre de 1996, cinco familias que buscaban una respuesta especifica a las
necesidades de sus hijos e hijas con discapacidad intelectual ligera o inteligencia
limite constituyeron la Asociacién Adisli.

25 afios después Adisli es un referente en la atencidn a personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera. Durante estos afios mas de 1.000 familias han recibido
nuestro apoyo para facilitar sus proyectos de vida. Varios cientos de instituciones,
empresas y personas voluntarias se han sumado a nuestro equipo para continuar
haciendo realidad la misién y los valores que nos impulsan.

Estos 25 afios de andadura han supuesto un continuo camino de aprendizaje y mejora,
en respuesta al cambio de los tiempos y de las necesidades de las personas.

Adisli ha incorporado en su misién y objetivos el proceso de transformacion impulsado
por Plena Inclusién desde 2010 hacia la calidad de vida plena para las personas con
necesidades de apoyo y sus familias, desde la personalizacion en los apoyos y
basado en la comunidad.

Del mismo modo, el otro marco que orienta nuestro trabajo diario es la consecucion de la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU. Con
ello, buscamos la normalizacién de la vida de las personas en la sociedad, en una
sociedad inclusiva y diversa. Y por ello, Adisli incorpora en sus 6rganos de gobierno
como miembros de pleno derecho a los representantes de las personas con
discapacidad que participan en la asociacion, en una vision de lo que queremos que
sea el futuro, quiza en 25 afios mas.




‘ ‘ La persona facilitadora le ayuda a resolver los
problemas y a comprenderlos, que los retos que se

(I) ' P4 propone se pueden superar ’ ’

Todas las personas compartimos intereses, miedos, retos, expectativas... pero cada
persona las sentimos, percibimos y vivimos de forma diferente. Trabajamos con cada
persona como un ser unico que necesita ser apoyado de un modo singular.

Desde el enfoque de la Planificacion Centrada en la Persona (PCP) ofrecemos
estrategias basadas en la autodeterminacion y el empoderamiento de las personas para
ayudarlas a construir su propio proyecto de vida plena en comunidad. Nos adaptamos
para que sean las propias personas con discapacidad quienes controlen y decidan qué
apoyos quieren y como los quieren.

personas forman Adisli . _
Familias socias

[ ] ® Personas participantes

Socios amigos y adislefios

Inf i6ny orientacii

@ Se han atendido 923 solicitudes de informacidén y orientaciéon de personas no socias,
672 mujeres y 251 hombres.

@ Se han respondido 1.429 consultas o intervenciones sociales de informacién,
orientacion y asesoramiento de nuestras familias socias, 997 mujeres y 432 hombres.

@ Se han realizado 216 entrevistas de informacién y apoyo a las familias socias que
precisaron una intervencion sociofamiliar para lograr los objetivos planteados en cada
caso.

@ Se han atendido 1.207 consultas de participantes, familiares y profesionales sobre
temas relativos a discapacidad, prestaciones, gestiones administrativas o recursos
especificos, entre otras.



Una interuencion integral. De persona a persona

185 participantes han contado

sS= con una persona facilitadora
profesional que trabaja bajo la

/ metodologia de la Planificacién
| Centrada en la Persona con
Planes de Apoyo Individualizado

Cada mes, todo el Equipo Técnico
de Intervencion revisa y analiza
itinerarios e incidencias de
personas participantes en un
ejercicio de coordinacion y
supervision construido de forma
multidisciplinar

n 27 personas han recibido

Empleo Con Apoyo en su puesto

.' de trabajo: 17 en empresa privada
' y 10 en empleo publico

14 personas (7 mujeres y 7 hombres) han
recibido el apoyo del Programa de Becas y
Ayudas de Emergencia. Gracias a

estas ayudas, personas con

dificultades econémicas han podido

participar en los servicios de

Autonomia, Itinerarios, Insercién Laboral,
Deporte, Ocio, Vida Independiente y Psicologia

66 personas y sus familias han recibido
atencion psicoldgica en forma de terapia
individual y en coordinacion con los diferentes
recursos comunitarios en los que

participa la persona

(sociosanitarios, clinicos,

educativos o laborales) '

44 personas han recibido apoyo para la vida
independiente a traves del Programa de
Apoyos Personales, con el objetivo de
favorecer su autonomia personal y social.

Un profesional especialista

se desplaza al entorno

natural de los participantes, \ ﬁ? /
normalmente su casa,

para trabajar de forma

individual su autonomia.
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A lo largo del afio se han
realizado 878 sesiones que suman 1.756
horas de intervencion
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La autonomia es la capacidad de la persona para decidir y llevar a cabo las actividades
de la vida cotidiana utilizando sus propias habilidades y recursos. Fomentar la autonomia
y la vida independiente de cada participante es uno de los propésitos mas importantes
en Adisli. Entendemos que la autonomia y la independencia son valores inherentes a
las personas.

La calidad de vida mejora cuando la persona tiene la percepcion y la posibilidad de
conducir su vida como desea, contando para ello con los apoyos que precisa. La
autodeterminacion significa poder tomar decisiones y actuar por una misma o por uno
mismo. Juega un papel fundamental en el logro de una vida plena.

‘ ‘ A las familias nos ayudan mucho

HAcciones gajumtwa/& a Kanu&a/w& estos talleres impartidos por

profesionales y expertos ’ ,
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YVivienda de entrenamiento

236 sesiones en la Vivienda de
Entrenamiento para la vida independiente

708 horas de intervencion en la

Vivienda de Entrenamiento

6 personas participan en la Vivienda de
Entrenamiento y 7 en la Vivienda de
Verano

Autonomia

101 personas participan en el Servicio de Autonomia, 52 mujeres y 49 hombres

244 sesiones de habilidades socioemocionales
124 sesiones de habilidades instrumentales
13 sesiones de estimulacién sensorial

14 sesiones de estimulacion cognitiva

58 sesiones de igualdad

9 sesiones de estimulacion de la
actividad fisica

‘ ‘ Mi familiar esta feliz participando y
compartiendo este espacio semanal
con sus companieros y facilitadores.
Se siente totalmente integrado y en
un espacio seguro, amable y de
confianza. Y yo como familiar tengo la
oportunidad también de poder hablar
tranquilamente con su facilitador
cuando asi lo necesite ’ ’

tutodeterminacid

38 sesiones del Grupo de
Autogestores

37 sesiones del Grupo de
Representantes

‘ C Se siente muy feliz al tener ayuda en
casa sin ser sus propios padres. Le
dio mucha confianza el ver que podia

hacer cosas de manera independiente ’ ’
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‘ ‘ El sentirse miembro de un grupo de amigos
le ha cambiado la actitud, le ayuda a estar

(tha/.l« peenm mejor emocionalmente ya que comparte
Y

con ellos experiencias e inquietudes ’ ’

Entendemos por vidas plenas aquellas que cuentan con un contexto y desarrollo vital
donde se tienen los apoyos y oportunidades necesarios para participar de forma
activa en la comunidad, ejercer los derechos y obligaciones como ciudadanos y tener
relaciones significativas y positivas con otras personas.

Para ello desde Adisli trabajamos por una sociedad inclusiva y un marco de vida y
ciudadania plena. Con nuestras actividades y apoyos, fomentamos el autoconocimiento,

el conocimiento de nuestros derechos y obligaciones como ciudadanos, el
bienestar personal y familiar, el empleo y la participacion activa en la comunidad.

Ocio
117 personas han disfrutado de su derecho al ocio, 69 hombres y 48 muijeres, en 13 grupos

429 actividades realizadas en 33 fines de semana

22 personas voluntarias, 17 mujeres y 5 hombres, hacen posible el programa

Cubtura

48 personas han participado en los programas de cultura, 28 hombres y 20 mujeres

76 sesiones de Radio 36 sesiones de Fotografia
36 sesiones de Lectura FAcil 37 sesiones de Danza
36 sesiones de Musica 37 sesiones de Teatro

Jamilias

65 familiares han participado en
36 sesiones del Taller de
Bienestar Familiar

49 personas han participado en la
excursion anual de familias




Liga Femaddi Campeonato Nacional de Futbol 7 Inclusivo
» 43 deportistas, 3 entrenadores/as y 5 « 17 deportistas, 6 jugadores inclusivos y
personas voluntarias. 2 entrenadores
» 288 entrenamientos 8 partidos disputados
« 62 partidos disputados « 2 equipos

* 6 participantes fueron convocados para la Seleccién Autonémica de Futbol femenina y
masculina

!Ba@anc%ta%

Copa Femenina de Clubes Femaddi
« 33 deportistas, 1 entrenadoray 2

personas voluntarias. « 8 deportistas, 1 entrenador y 1 voluntaria
« 219 entrenamientos « 4 partidos disputados
. 62 partidos disputados * 2equipos

* 8 participantes fueron convocados para la Seleccién Autonémica de Baloncesto
femenina y masculina

Natacis

« 20 deportistas han realizado 66 entrenamientos con el apoyo de 1 entrenadora

Jurismao

« 9 personas participantes con 2 apoyos han viajado a Almuiecar
« 12 personas participantes con 3 apoyos han viajado a Benidorm
« 17 personas participantes con 4 apoyos han viajado a Cabo Verde

‘ ‘ Ha conocido amigos nuevos, sin duda le ayuda a
mantenerse en forma, y desde luego le ayuda
enormemente a estar mejor de animo. Se lo pasa

formidablemente. Un éxito en su vida , ’



‘ ‘ Consiguio un trabajo y luego

.. aprobd la oposicion. Ahora esta
Insercién baboral pletorica, contenta y mucho mas

segura de si misma ’ ’

Ny,

20 personas consiguen un A
empleo publico tras superar el

proceso de oposiciones 51 personas que se encontraban en

v busqueda de empleo encuentra trabajo

N

9 personas han participado en el

certificado de profesionalidad

'‘Operaciones de grabacién y .

tratamiento de datos y documentos', 148_ Personas har! Part|C|pado en el
. Servicio de Insercion Laboral

con 365 horas de formacion

ofertas de empleo
282 P

gestionadas
58 personas se han beneficiado
de formacién interna en 69 personas han preparado las
diferentes grupos acorde a sus oposiciones de forma presencial,
etapas vitales e intereses online o con la visualizacion de
material didactico y clases grabadas
117 h de Habilidades
Socioprofesionales 25 h de Habilidades

Prelaborales

403 horas del
programa de
Formacion y
Capacitacion

54h de Inglés

. 207 h de Busqueda
Activa de Empleo




‘ ‘ Agradecidos a los monitores
voluntarios por su trabajo. Esta

&En comunidad con alianizas maés contento. Ha formado una
_—e————————s————EEERERE pequeiia pandilla con los

comparfieros de su grupo ’ ’

Una de las caracteristicas principales de los seres humanos es que somos “seres
sociales por naturaleza”. La vida y participacion en comunidad esta intimamente ligada
a una vida plena que deseamos para cualquier participante de Adisli.

Los grandes cambios requieren de la participacion de diferentes agentes. Generamos
mas y mejor impacto positivo si trabajamos en comunidad y generando alianzas.
Nuestra vision esta siempre ligada a una participacién activa en la comunidad,
entendiendo la comunidad como el contexto ideal donde relacionarnos y enriquecernos.
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35 personas han colaborado como 13 nuevos convenios firmados por el
voluntarias en la entidad Servicio de Insercién Laboral

13 participantes han hecho
voluntariado en otras entidades

I
|
= 86 recursos externos, publicos y
privados, han colaborado con el
17 personas han participado en Servicio de Familias
formaciones externas 89 empresas o entidades han

colaborado con el Servicio de
Insercién Laboral
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Adisli cuenta con la certificacion Sello Madrid Excelente,

distintivo que otorga la Comunidad de Madrid y que reconoce la
excelencia en la gestion.

Ademas, Adisli ha renovado el Sello ONG Acreditada de
Fundacién Lealtad, que garantiza el cumplimiento de los 9
principios de transparencia y buenas practicas.
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Datas ecanamicos

INGRESOS 2022 ........c.cooeniiiiiieeinreanneanns 1.290.127,55 €

Cuotas de usuarios, asociados

yafiliados .........ccooooviiiiiiiiii 810.979,75 €
Promociones, patrocinios y
COIADOIACIONES ...t e e 21.369,55 €
Subvenciones publicas ...............ccccoeeeeiiiiieiiinnnn.. 303.784,79 €
Administracion local ..........cooeeveviiiiieea, 6.532,06 €
Administracion autonodmica ............cccceeeeeeennnn. 264.887,04 €
Administracion estatal ...............ccooeeeeiiiiiieeiennnnn. 32.365,69 €
Donaciones privadas ..........ccccoeuevenieeeiiineeeiiiineennnnns 85.907,52 €
Donaciones y legados de capital transferidos
al excedente del €JerciCio .............cccceeevvuiiiienennnnnnnn. 64.551,96 €
OLrOS INQIES0S ..ouueiiieeiieeeiiieeeee e e e e e e e et e e eaeeeenns 3.533,98 €
GASTOS 2022 ......ccocoieiimireiinrcnns e 1.280.859,47 €
MISION SOCIAI .......oveieeeeeieeeee e 962.894,61 €
Otros gastos de explotacion ................ccc..c.ouun.... 231.909,41 €
AMOITIZACIONES ..ottt e e 85.620,52 €
FINANCIEIOS .......coevieeeiiii et 434,93 €
RESULTADO DEL EJERCICIO ......ccccceieuirennees 9.268,08 €
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