Memoria
Anual

Somos, siendo

“Somos la chispa

que encendera el fuego,

que prendera la mecha,

que impulsara el cohete

de la inclusion,

la visibilidad

y la diversidad,

hacia mas alla de las estrellas.”

-Somos

#ImpaétoAdisli
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Hacemos visible lo invisible
Nuestro mejor valor son las personas

La Comunidad Adisli esta en movimiento continuo.
El movimiento #adislihuella genera impactos dentro y fuera de Adisli

isumate para conocerlos!

#SomosSiendo
personas se han incorporado

a la entidad. 81
1 52 personas participaron

participantes confiaron en el Servicio
en el Servicio de Autonomia. de Insercidn laboral.

108 .....
69 .co0riviee 67

41 voluntarios se han comprometido
y personas en cultura. . .
en el Servicio de Ocio,

Deporte y Cultura.
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2 participantes recibieron
tratamiento terapedutico.

*

personas asistieron
a 11 formaciones organizadas
por el Servicio de Familias.

Ponemos en marcha una linea de accién contra la violencia de género, en la que participan
activamente 20 mujeres y 15 hombres, llevando a cabo las siguientes acciones:

2 sensibilizaciones de mujeres participantes de Adisli como Expertas en VG y discapacidad,
a un total de 60 personas.

Una entrevista en Pikara Magazine, con un alcance en redes de 53393 followers

Participacion de 60 personas con discapacidad intelectual en el Dia Internacional de la Mujer,
suscritas al Manifiesto 8 de marzo del Cermi Madrid “Por una justicia democratica real y efectiva
para las mujeres con discapacidad”

15 mujeres participan en un Programa especial de radio sobre el 25 de noviembre, Dia de la
eliminacion de la violencia hacia las mujeres, dirigido y presentado por una mujer con
discapacidad intelectual, con la presencia de Mara Torres.

Participacion en la Campana “No me hagas vulnerable”, por el 25N, realizada por Plena Inclusion
con la colaboracion del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Participacion en la realizacion de la “Oda a las mujeres”, generada en el VI Encuentro de Mujeres
con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo, organizado por Plena Inclusién Madrid, en
colaboracion con la Universidad Autéonoma de Madrid y la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia de la CCAA.



somos  oportunidades magia orgullo sinceridad
de equipo

solidaridad ilusién entusiasmo novedad diversidad  originalidad

Coincidir con alguien, es maravilloso;
conectar, es algo mdgico.
Necesitamos mds experiencias que conecten a las personas.

Autonomia

646 horas de habilidades para la vida diaria y habilidades sociales.

349 horas de tutorias individuales de apoyo a participantes.

152 horas de intervencidn directa en apoyos personales.

Realizamos 2 charlas de sensibilizacion y 2 asambleas de participantes en Autodeterminacion.
Han convivido 5 personas en nuestro proyecto de entrenamiento a la vida independiente.
Consolidamos el Proyecto de Igualdad con 38 sesiones y 76 horas de intervencion.

Creacion de un Club de Lectura Facil.
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Apostamos e incidimos en el posicionamiento y la sostenibilidad de la imagen de la inteligencia
limite y la imagen de la discapacidad intelectual ligera en la sociedad y en medios de comunicacién
masivos, generando estrategias nuevas y creativas en nuestra linea de valores

Portada de Primera Plana de MARCA “Los otros Campeones”

4 jugadoras de baloncesto convocadas con la Seleccion Femenina de Madrid para el Campeonato
de Espana de Selecciones Autondémicas de FEDDI.

Nuestro Proyecto de Vivienda “Mi hogar, mivida”, reportaje en “Por tres razones” de RNE1

Entrevista profesional en “Radio 5: todo noticias” de RNES sobre Inteligencia Limite y riesgo de
exclusion social.

Adisli participa por primera vez en la Liga de Futbol Profesional, Liga Genuine, vistiendo los
colores de la Fundacion Atlético de Madrid.

Articulo en AS. Mencion especial a las palabras de nuestra capitana de la seleccidn.

Campeonas de Espana de Baloncesto FEDDI en 12 Divisién adaptada Femenina y Tercer puesto
en 12 Division adaptada Masculina.

Récord Autonémico Absoluto 50m libre, mejor marca en la C de Madrid para J.V. y Récord
Autonomico Absoluto 4x50m libres mixtos, mejor marca en la C de Madrid, Adisli.

Natacion: palmarés de 8 medallas en Liga FEMADDI en 25m y 50m

Adisli participa en la 12 Gala de los valores del deporte, recogiendo el Premio Valores al
Acontecimiento Deportivo a Laliga Genuine, siendo portada de Sport.

Liga FEMADDI: palmarés en Division de honor y en 22 division.
Campeonato de Espana de Futbol 7 Inclusivo: palmarés en 22 division.

Ocio, Deporte y Cultura

329 actividades realizadas en el Servicio de Ocio.

9 grupos de amigos.

80 personas disfrutan de 6 viajes: 2 viajes internacionales, 3 nacionales y 1 salida de fin de semana.
147 entrenamientos con 69 deportistas: 20 en natacion, 25 en baloncesto y 24 en futbol.

56 partidos + campeonatos disputados.

41 personas participan en actividades culturales: radio, fotografia, teatro y zumba.

30 personas con capacidades diversas realizan impacto en la sociedad mediante el voluntariado.
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Nuestro impacto:

Insercion laboral

30 personas se incorporan laboralmente, 41 contratos laborales para nuestras personas
participantes.

600 horas dedicadas al Programa de Formacion y Capacitacion laboral.
18 participantes realizan practicas no laborales.

Llevamos a cabo acciones con 60 empresas diferentes.

Durante 2018

Nuestras iniciativas han centrado los esfuerzos en elaborar argumentos solidos y visibilizar el valor

anadido que ofrecemos a las empresas y poder utilizarlos en las intermediaciones y en futuros
procesos de seleccion.

e Programa conmemorativo 3 de diciembre, “Dia Internacional de la discapacidad” en Radio
Enlace. “La discapacidad intelectual en primera persona”.

e Participacion de Adisli en las Jornadas del Estudio sobre personas con diversidad funcional del
distrito de Hortaleza, dentro de la mesa de accesibilidad

* Audio en El Faro de Cadena Ser [min. 24.39h). Intervencion de participantes en torno a la Inteligencia.

e Aparicion en RTVE. Primer Encuentro de Arte Urbano: “Mi handicap, Mi Oportunidad”
e Adisli, premiada en la IV convocatoria del programa “Tu Eliges” de Cecabank, con el proyecto
“Aylddanos a que Alberto sea el Ultimo”, contra el acoso escolar.

e 5 participantes de Adisli desarrollan una sensibilizacion en empresa respecto al 3 de diciembre,
junto a 30 trabajadores de la plantilla

* Adisli, elegida junto a tres entidades mas, por los mutualistas de Fundacion Mutua Madrilena,
con el programa “Ruta al empleo”, premiada con parte de la recaudacion integra de los
conciertos solidarios celebrados en 2017.
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Durante 2018:

40 participantes preparan el Programa de Oposiciones, presentandose a examen en el mes de
septiembre y vaticinando muy buenos resultados para su incorporacion laboral en 2019.

El Programa de insercion laboral “El limite lo pones tU” prepara a 6 personas con 160 horas de
teoriay 100 horas de practicas con apoyo.

18 participantes participan en el Programa de Inglés.

Nuestro impacto:

Familias y psicologia

1.036 intervenciones realizadas desde el Servicio de Familias a nuestras familias socias.
579 demandas de informacion y orientacion a familias de personas no socias.

186 personas asisten a las 11 formaciones realizadas.

113 personas participan en 8 grupos multifamiliares.

2 jornadas ludicas y culturales llevadas a cabo, con la asistencia de 120 personas.

380 horas de intervencidn terapéutica.

22 personas han solicitado terapia.

66 familias han sido atendidas.

40 sesiones de 2 horas de supervision para el equipo.

40 horas de supervision practica de la profesional.



Nuestro impacto social

Adisli se esta transformando y desde el segundo semestre de 2018, reflejamos esta
transformacion también en nuestra imagen. Adisli evoluciona en su imagen e identidad gréfica.
Con esta evolucion, queremos transmitir el cambio de mirada que tiene la forma de intervenir con
nuestras personas participantes: “Transformacion hacia la calidad de vida de las personas”

El color morado, hace referencia a la perspectiva de género, presente en todas nuestras
intervenciones. El tierra, a que trabajamos con los pies en el suelo. El color azul, se asocia con la
mente, la parte mas intelectual, las capacidades de nuestras personas participantes.

Sin olvidar sus inicios y poniendo en valor la experiencia y trayectoria de la asociacion, la nueva
figura representa la intervencion centrada en la persona, en una posicion de inicio, de carrera de
superacion constante.

La figura cubre las letras ADIS (asociacion discapacidad intelectual] dejando la | sin que toque la
figura. Esta | pretende hacer un guifio a la inclusién, dentro de la figura, pero abriendo una puerta
a todas las personas.

Compartimos contigo la ilusidn de este nuevo comienzo, de esta nueva etapa, en la cual Adisli ha
cogido impulso para afrontar nuevos retos y continuar creciendo “Sin limites”, con la presentacion
de una nueva web mas dindmica e intuitiva, donde, junto a nuestras redes social, crear contenido
propio que enamore y conecte, generando conversacion con nuestra comunidad y estableciendo
lazos.

Continuando nuestro compromiso con el derecho a la accesibilidad, el equipo de validadores/as de
Adisli ha realizado una evaluacion de la nueva pagina web, con un resultado positivo. Durante 2019,
llevaremos a cabo su validacion.

iTe invitamos a visitar nuestra nueva pagina web!

www.adisli.org
n 2.589 fans

£ 3.287 sequidores
47.607 visualizaciones
www ] 83,000 impresiones
IB] 320:cquicores
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Ingresos 2018:

Cuotas de usuarios, asociados y afiliados: 423.569 €
Promociones, patrocinios y colaboraciones: 14.751,60 €
Subvenciones publicas (imputado a resultados): 207.903,75 €

Administracion local: 15.350,50 €

Administracion autonémica: 170.670,18 € Re.Stllt:afio

Administracion estatal: 21,883,07 € del e]erClClO.'
Subvenciones privadas: 36.137,22 € + 7.420,60 €

Donaciones y legados, y entidades colaboradoras 2018: 51.685,40 €
Donaciones y legados transferidos al excedente del ejercicio: 53.695,75 €
Otros ingresos: 22.785,45 €

Gastos 2018:

Mision social: 565.439,05 €

Otros gastos de explotacion: 172.231,74 €
Amortizaciones: 63.509,35 €

Financieros: 1.927,43 €

Garantl’a de Calidad Depositamos las cuentas ante el Ministerio
y transparencia

del Interior.
LLa Fundacion Lealtad nos acredita.

Cada ano, Adisli hace una auditoria

0oooo voluntaria de sus cuentas.

#iSibe, comperke g dfindel

Adisli recibe dinero publico de subvenciones.

La Administracion publica realiza
inspecciones periddicas del dinero
concedido.

Adisli publica en su pagina web la memoria
de actividades y la memoria econdmica.

ONG
ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD
PARTICULARES




Principales campatfias
de visualizacion

Click sobre cada publicacion para ver

Audio en El Faro de Cadena Ser:
inteligencia [min. 24.39h)
Articulo en El Pais:
“Campeones” de la integracion
gracias al futbol

Adisli, elegida junto a tres entidades mas,
por los mutualistas de Fundacion Mutua Madrilena

Primera Plana de Marca con el programa "Ruta al empleo”
Reportaje en "Por Tres Razones” Primer Encuentro de Arte Urbano:
de RNE1 "Mi handicap, Mi Oportunidad”

“Radio 5: todo noticias" de RNE5
sobre Inteligencia Limite
y riesgo de exclusion social

Campana
“No me hagas vulnerable”

Programa especial de radio
sobre el 25 de noviembre

Pikara Magazine

Adisli, premiada en la IV convocatoria
del programa "Tu Eliges” de Cecabank


https://www.pikaramagazine.com/2018/09/pacto-de-estado-violencia-de-genero-mujeres-con-discapacidad/
http://adisleando.blogspot.com/2018/11/programa-especial-25n.html
http://plenainclusion.org/informate/campa%C3%B1as/no-me-hagas-vulnerable
https://www.marca.com/primera-plana/2018/11/10/5bdc360bca4741ff3f8b4593.html
http://www.rtve.es/m/alacarta/audios/por-tres-razones/tres-razones-desconvocada-huelga-examinadores-trafico-10-12-18/4883732/?media=rne&fbclid=IwAR0ljFVJkYQEFH4JXd2lsHsHFGTmzbtHmovMxpGBPa_2d5VWcc5zNIKgTf4
http://www.rtve.es/alacarta/audios/todo-noticias-tarde/inteligencia-limite-riesgo-exclusion-social/4878808/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/programa/primer-encuentro-arte-urbano-handicap-oprtunidad/4746479/
https://www.cecabank.es/cecabank-dona-100-000-euros-proyectos-solidarios-elegidos-empleados/
https://www.fundacionmutua.es/Detalle-Noticia.html&cid=1181588929215
https://elpais.com/elpais/2018/06/10/album/1528653198_533256.html#foto_gal_1
https://play.cadenaser.com/audio/cadenaser_elfaro_20181212_013000_040000/

En Adisli sabemos que un pequefio gesto
provoca un gran movimiento,
es el efecto #adislihuella

Y td, ; te sumas a nuestro movimiento?

En Adisli “Somos, siendo”
Una forma de colaborar es que tu seas,
siendo Amigo Adisli

jte esperamos!
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Imagen

www.adisli.org - Calle Dionisio Inca Yupanqui, 63 Madrid - Teléfono: 91 501 58 48

Todas las iméagenes se realizaron en colaboracion con el grupo de fotografia de Adisli y personas voluntarias.
Gracias a Giulia Ottino y Félix Losada Ottino.





